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Gruppe Gastroconsult in Zahlen

Geschäftsjahr 2014/2015 (Zahlen in tausend Franken)

Betriebs- Personal- Ergebnis 100%-Stellen Beteiligungsquote
ertrag aufwand exkl. Lehrlinge Gastroconsult AG

(direkt/indirekt)
Gastroconsult AG 14‘609 10’903 64 82 -
KMU Treuhand 2’878 1’192 48 7 100%
und Revisions AG
SBC Treuhand AG 3’141 2’232 20 19 50%
Käser-Treuhand AG 1’230 845 29 5 34%

Partner 

KMU TREUHAND
REVISIONS AG



Einladung zur ordentlichen General versammlung der
Aktionäre der Gastroconsult AG, Zürich

Mittwoch, 16. März 2016, Seminarzentrum Chlotisberg
Chlotisberg, 6284 Gelfingen, Telefon 041 917 33 05

Traktanden

1. Begrüssung

2. Geschäftsbericht und Jahresrechnung 2015 / Bericht der Revisionsstelle
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Geschäftsberichtes 

und der Jahresrechnung.

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt Entlastung.

4. Verwendung des Bilanzgewinnes 2015
Antrag: Der Verwaltungsrat schlägt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Gewinnvortrag CHF 157‘046
Jahresgewinn CHF 64‘473
Bilanzgewinn CHF 221‘519
Dividende CHF 60‘000
Vortrag auf neue Rechnung CHF 161‘519

5. Wahlen 
Revisionsstelle
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, die KPMG AG, Zürich wieder zu wählen.

6. Verschiedenes

Zürich, im Februar 2016 Gastroconsult AG
Im Namen des Verwaltungsrates
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Tobias Zbinden Jakob Huber
Präsident Delegierter



Organe

Verwaltungsrat
Präsident Tobias Zbinden, Marly FR (seit 1996 bis 2017)
Vize-Präsident Walter Höhener, Urnäsch AR (seit 2015 bis 2017)
Delegierter Jakob Huber, Rorbas ZH (seit 2008 bis 2017)
Mitglieder Chantal Bochud, Corminboeuf FR (seit 2002 bis 2017)

Martin Angehrn, Engelburg SG (seit 2005 bis 2017)
Ezio Zago, Galgenen SZ (seit 2013 bis 2017)
Angelo Colombini, Vezia TI (seit 2014 bis 2017)
Bernhard Zihlmann, Bern BE (seit 2015 bis 2017)

Sekretariat 
Verwaltungsrat Michelle Sauter

Revisionsstelle KPMG AG, Zürich

Direktion
Jakob Huber* Vorsitzender, VR-Delegierter
Chantal Bochud* Regionaldirektorin Leiterin Sitz Freiburg und Region West
Angelo Colombini* Regionaldirektor Leiter Sitz Cadempino-Lugano und Region Ost
Bernhard Zihlmann* Regionaldirektor Leiter Sitz Bern und Region Zentrum 

Patrick Borter Direktor Leiter Sitz Visp 
Alain Cheseaux Direktor Leiter Sitz St. Gallen
José Cruz Direktor Leiter Sitz Pully
Jean-Louis Donzé Direktor Leiter Sitz Saignelégier
Fabienne Epiney Direktorin Leiterin Sitz Sitten
Paul Camichel Direktor Leiter Sitz Chur
Martin Huwiler Direktor Leiter Sitz Zürich 
Alberto Leonardi Direktor Leiter Sitz Bernex-Genf
Franz Meier Direktor Leiter Sitz Luzern bis Oktober 2015
Peter Kneubühl Vizedirektor Leiter Sitz Luzern ad interim ab 

November 2015 bis Januar 2016
David Kohler Direktor Leiter Sitz Luzern ab Februar 2016
Urs Schüpbach Vizedirektor Leiter ad interim Sitz Olten ab 

Januar 2015 bis November 2015
Daniel Hollenstein Direktor Leiter Sitz Olten ab Dezember 2015

*Mitglieder der Geschäftsleitung
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Wichtige Zahlen

(Zahlen in tausend Franken) 2014/2015 2013/2014

Jahresgewinn 64 1
Cashflow 695 692
Unternehmensertrag 14‘867 14‘431
Personalaufwand 10‘903 10‘709

Mitarbeiterbestand exkl. Lernende (30.09) 102 101

Stellen à 100% exkl. Lernende 82 83
Lernende 5 5

Geschäftsstellen 15 14

Direkte Beteiligungen
HRT Revisions AG (100% des Aktienkapitals)
HotelConsultingGroup AG (100% des Aktienkapitals)
SBC Treuhand AG (50% des Aktienkapitals)
Käser-Treuhand AG (34% des Aktienkapitals)

Indirekte Beteiligungen
KMU Treuhand und Revisions AG (100% des Aktienkapitals)
Refiba Treuhand AG (100% des Aktienkapitals)
WT Wirte-Treuhand AG (100% des Aktienkapitals)
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Bericht des Verwaltungsratspräsidenten

Geschätzte Leserinnen und Leser, das Wesentliche vorweg! Die Gastroconsult AG hat im
Geschäftsjahr 2014/2015 einen Gewinn von rund TCHF 64 erzielt und wird der Generalver-
sammlung die Ausschüttung einer Dividende von 5% des Aktienkapitals beantragen. In einem
Geschäftsjahr mit Franken-Schock, mit Griechenlandkrise, mit Flüchtlingselend und Terror in
Europa und im Nahen Osten ein willkommener Kontrast.  

Nach Jahren mit stetig leicht sinkenden Umsätzen gelang im Berichtsjahr die Trendwende. Ein
Umsatzplus von gut 2% im Vergleich zum Vorjahr ist Beweis dafür. Unter Berücksichtigung der
herausfordernden Rahmenbedingungen im Gastgewerbe ein Grund zur Freude. 

Mit Stolz erfüllt uns, dass wir die Qualität unserer "Crew" weiter verbessern konnten. Inzwischen
verfügen mehr als ein Drittel unserer Mitarbeitenden über ein Experten- oder Fachdiplom in den
Disziplinen Treuhand, Rechnungswesen, Steuer- und Unternehmensberatung sowie Wirtschafts-
prüfung. Damit bietet die Gastroconsult AG Gewähr für kompetente Kundenberatung im Allge-
meinen und dank dem Branchenwissen für die Hotellerie und Restauration im Speziellen.

Beobachtet man die Flut an neuen Steuerbestimmungen und den Regulierungswahn im Gesell-
schaftsrecht und im Finanz- und Rechnungswesen, sind wir glücklich, dank der Güte der Mitar-
beitenden für die Zukunft gewappnet zu sein.

Ganz unserem Credo gehorchend, "national tätig und regional verankert zu sein", haben wir
auf Beginn des neuen Geschäftsjahres im Oberwallis in der Gemeinde Visp einen neuen Sitz er-
öffnet. Ein kompetentes Team unter der Leitung des diplomierten Wirtschaftsprüfers Patrick
Borter freut sich, ihre Kundschaft noch näher betreuen und beraten zu können. 

Marcus Tullius Cicero (106 – 43 v. Chr.) soll einst gesagt haben, dass "keine Schuld dringender
sei, als die, Danke zu sagen." 

Danke sage ich im Namen des gesamten Verwaltungsrates unseren geschätzten Kundinnen und
Kunden, unseren Mitarbeitenden, den Kollegen im Verwaltungsrat und den Aktionären für das
Vertrauen, für das Wohlwollen, für die Unterstützung und für das Streben nach qualitativem
und quantitativem Erfolg. 

Tobias Zbinden
Verwaltungsratspräsident



Tätigkeit der Organe

Generalversammlung

Die 19. ordentliche Generalversammlung über das Geschäftsjahr 2013/2014 hat am 30. März
2015 in Charmey, im Restaurant Étoile, stattgefunden. Anlässlich dieser Versammlung wurde
Herrn Jörg Matter für 35 erfolgreiche Jahre bei der Gastroconsult AG, Sitten gedankt und 
seinem Nachfolger Patrick Borter für die Zukunft alles Gute gewünscht. Im Anschluss an die
ordentlichen Traktanden hat der Direktor des Freiburger Tourismusverbandes, Herr Thomas
Steiner, erläutert, was die Tourismusregion Freiburg so einzigartig macht. 

Die Generalversammlung stimmte sämtlichen Anträgen des Verwaltungsrates einstimmig zu. So
wurde der Geschäftsbericht und die Jahresrechnung genehmigt, dem Verzicht auf Dividenden-
ausschüttung zugestimmt, der Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung entlastet und die
KPMG als Revisionsstelle bestätigt. Zudem wurden die Herren Bernhard Zihlman (Ersatz für
Martin Müller) und Walter Höhener (Ergänzung) neu, bis zum Ende der laufenden Amtsperiode,
in den Verwaltungsrat gewählt. 

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat tagte im Berichtsjahr vier Mal und hat erneut eine Strategiesitzung durch-
geführt. Zusätzlich zu den ordentlichen Geschäften im Rahmen seiner Führungs- und Kontroll-
aufgaben hat er die Durchführung eines Projekts zur Steigerung des Marken- und damit Unter-
nehmenswerts der Gastroconsult beschlossen. Dieses Projekt wurde Ende 2015 unter der fach-
kundigen Führung der Firma APPLETREE root your brand ag in Angriff genommen und wird im
Frühjahr 2016 mit einem Markenversprechen und der dazugehörigen Markendokumentation
abgeschlossen. Anschliessend gilt es, Marke und Werte der Gastroconsult AG nach innen und
aussen zu kommunizieren und zu stärken.
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Bericht über die Geschäftstätigkeit

Die traditionelle, familiengeführte Restauration und Hotellerie kämpft seit Jahren mit Mitbewer-
bern aus den Bereichen System-, Gruppen- und Kettengastgewerbe. Diese Anbieter profitieren
von Synergien in den für das Gastgewerbe zentralen Bereichen Personal und Warenbewirt-
schaftung und sind damit nicht selten kosteneffizienter als die klassischen Familienbetriebe. Zu-
dem passen System-, Gruppen- und Kettengastronomen oft gut zu den veränderten Essge-
wohnheiten der aktuellen Erwerbsgeneration und der Jugend in Aus- und Weiterbildung. 

Die Gastroconsult AG ist – historisch gewachsen – im traditionellen Gastgewerbe stark verwur-
zelt und fühlt sich den Familienbetrieben eng verbunden. Sie spürt deshalb seit Jahren die wirt-
schaftlichen Herausforderungen ihrer Stammkundschaft. Trotz wesentlicher akquisitorischer An-
strengungen zur Kompensation von Mandatsabgängen durch Betriebsschliessungen mangels
Nachfolge oder ausreichender Wirtschaftlichkeit sanken die Umsätze in den letzten Geschäfts-
jahren stetig leicht. 

Im Geschäftsjahr 2014/2015 konnte dieser Trend gestoppt werden. Mit einem Nettobetriebs-
ertrag von CHF 14.6 Mio. kann über eine im Vorjahresvergleich um CHF 0.3 Mio. bessere Be-
triebsleistung berichtet werden.

Das Unternehmensergebnis nach Steuern im Berichtsjahr beträgt TCHF 64 und liegt damit 
TCHF 63 über dem entsprechenden Vorjahreswert. Die vorgesehene Dividende von 5% des
Aktienkapitals ist damit erwirtschaftet. 

Die Beteiligungsgesellschaften SBC Treuhand AG und Käser-Treuhand AG spüren die Struktur-
anpassungen in der Bäcker-Confiseur- bzw. Käsereibranche. Während bei den Bäcker-Confiseu-
ren die Filialisierung (weniger Betriebe mit immer mehr Verkaufsstandorten) fortschreitet, sind
die kleinen Käsereien dem Druck der grossen Milchverarbeiter ausgesetzt. Ausserhalb der Bran-
chenberatung ist die KMU Treuhand und Revisions AG inzwischen etabliert. Der erzielte Umsatz
von CHF 2.9 Mio. ist Beweis dafür. Der Unternehmensertrag der drei Beteiligungsgesellschaften
beträgt im Berichtsjahr noch gut CHF 7.2 Mio. und liegt damit rund CHF 0.5 Mio. unter dem
Vorjahr. Dank guter Kostenkontrolle konnten dennoch zufriedenstellende Gewinne in den ein-
zelnen Beteiligungsgesellschaften erzielt werden. 

Der kumulierte Umsatz der gesamten Gruppe Gastroconsult beträgt im Geschäftsjahr 2014/2015
gut CHF 21.9 Mio. und liegt damit auf dem Niveau des Vorjahres.

Die Gruppe Gastroconsult setzt mit stufengerechten Anforderungen an ihre Mitarbeitenden
bewusst auf hohe Qualität. Wir sind glücklich, dass in der Berichtsperiode die Zahl der Kader-
leute mit Fachausweis oder Expertendiplom erneut zugenommen hat. Erfolgreiche Treuhand-
und Wirtschaftsprüfungsunternehmen müssen heute einen eigentlichen "Full Service" bieten
und sowohl Experten in Abschluss-, Steuer- und Unternehmensberatung sein als auch ihre
Kundschaft in Fragen der Vorsorge und Nachfolgeregelung kompetent betreuen können. Die
Besten des Fachs – dies muss unser Bestreben sein – verstehen zudem die Branche ihrer Kund-
schaft besser als ihre Mitbewerber. 

"Wir sind stolz auf unser Spezialwissen 
in der Gastronomie und Hotellerie. Dieses 
Know- how gepaart mit unseren einzig-
ar tigen Branchenkennzahlen bietet Mehr -
wert. Als Kunde der Gastroconsult AG 
profitieren Sie davon!"

Jakob Huber
Delegierter des Verwaltungsrates
Dipl. Wirtschaftsprüfer
Zugelassener Revisionsexperte
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Mitarbeitende

Am 30.9.2015 waren an den diversen Standorten (inkl. Hauptsitz) insgesamt 102 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (ohne Lernende) für das Unternehmen tätig. Im Durchschnitt des Geschäfts-
jahres 2014/2015 wies die Gastroconsult AG – ohne Lernende – 82.0 Stellen zu 100 Prozent
aus (Vorjahr 82.7 Stellen). Die nachstehende Tabelle zeigt die Verteilung der Mitarbeitenden auf
die einzelnen Sitze (Stand 30.09.2015):

2015 2014

Zürich (Zentrale) 9 6
Bern (Treuhand und Unternehmensberatung) 14 15
Bernex-Genf 5 5
Cadempino-Lugano 11 11
Chur 5 5
Freiburg 7 7
Luzern 5 5
Olten inkl. Büro Unterentfelden 6 7
Pully (Treuhand und Unternehmensberatung) 5 5
Saignelégier 6 6
St. Gallen 7 7
Sitten (inklusive Visp) 12 11
Zürich (Treuhand und Unternehemensberatung) 10 11

Total exkl. 5 Lernende (2014 exkl. 5 Lernende) 102 101

46.4% oder 47 Mitarbeitende sind Berater-Treuhänder resp. Unternehmensberater während
53.6% oder 55 Personen auf Stufe Nachwuchsberater, Assistenten, Buchhalter sowie in den
Sekretariaten arbeiten. Von den Stellenprozenten fallen 48.2% auf Beratertätigkeit und 51.8%
auf Sachbearbeiter- und Sekretariatsarbeit.

Nach wie vor wird der stetigen internen und externen Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbei-
tenden hohe Priorität eingeräumt. Die geltenden Bestimmungen zur Qualitätssicherung garan-
tieren die laufende Kontrolle der Weiterbildung der mit Revisionstätigkeiten betrauten Mitar-
beitenden.
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Dienstjubiläen

Im Geschäftsjahr 2014/2015 wurden die folgenden Mitarbeitenden für ihre langjährige Tätig-
keit geehrt:

Daniel Sciboz, Freiburg 35 Jahre
Fabienne Epiney, Sitten 30 Jahre
Beatrice Schindler, Lugano 25 Jahre
Alberto Leonardi, Genf 25 Jahre
Peter Kneubühl, Luzern 25 Jahre
Natacha Métrailler-Pitteloud, Sitten 25 Jahre
Remi Susset, Pully 25 Jahre
Bernhard Hänni, Olten 15 Jahre
Katarina Cerkez, Olten 15 Jahre
Ruth Huber-Hiltbrunner, Bern 15 Jahre
José Cruz, Pully 15 Jahre
Francesco Gringeri, Genf 10 Jahre
Evelyne Risse, Freiburg 5 Jahre

Beförderungen

Im Verlaufe des Betriebsjahres wurden folgende Beförderungen beantragt und vom Verwal-
tungsrat genehmigt: 

Sitz Bern Herr Bernhard Zihlmann zum Sitzleiter Bern, Regionaldirektor Zentrum 
und somit zum Geschäftsleitungsmitglied; 
Herr Urs Schüpbach zum Stv. Sitzleiter Bern; 
Frau Manuela Schenker zur Handlungsbevollmächtigten

Sitz Freiburg Frau Evelyne Risse zur Prokuristin

Sitz Pully Frau Sandrine Humbert zur Prokuristin

Sitz Saignelégier Herr Claude Babey zum Vizedirektor

Sitz St. Gallen Frau Ingrid Frei zur Vizedirektorin; 
Frau Brigitte Rüegger zur Prokuristin; 
Frau Heidi Rohner zur Handlungsbevollmächtigten

Sitz Visp Herr Patrick Borter zum Sitzleiter Sitz Visp
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Jahresrechnung

Erfolgsrechnung

Im Berichtsjahr wurde ein Betriebsertrag netto von TCHF 14'609 erwirtschaftet (Vorjahr 
TCHF 14'293). Erfreulich ist, dass – kumuliert betrachtet – das Umsatzbudget der drei Regionen
leicht überschritten wurde. Während die Region Ost ein leichtes Plus zum Budget erzielt hat, hat
die Region West dieses beinahe exakt erreicht und liegt die Region Zentrum nur unwesentlich
unter dem prognostizierten Umsatz. 

Der direkte Betriebsaufwand liegt mit TCHF 567 rund TCHF 106 über Vorjahr. Gründe dafür sind
im Wesentlichen Mehrarbeiten von Dritten, höhere direkte Reisespesen und ein höherer Auf-
wand für externe Software. Diese Zusatzaufwendungen wurden über Honorarertrag und Ertrag
aus Verkauf weiterverrechnet.

Der Personalaufwand ist mit TCHF 10'903 um TCHF 194 höher als der entsprechende Vorjahres-
wert. Die Analyse dieser Veränderung zeigt, dass die Gastroconsult AG im Geschäftsjahr 
2014/2015 TCHF 60 mehr für die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden ausgegeben hat und
zudem das Vorjahr durch die Auflösung einer nicht mehr benötigten Personalrückstellung
begünstigt war. Unter Berücksichtigung dieser Effekte resultierte trotz durchschnittlicher Er-
höhung der Löhne um 0.9% dank Effizienzsteigerung ein im Vorjahresvergleich leicht tieferer
ordentlicher Personalaufwand. 

Der übrige Betriebsaufwand ist im Vorjahresvergleich um TCHF 58 höher ausgefallen. Diese Er-
höhung ist auf ausserordentliche Kosten für die Unternehmensentwicklung und die Steigerung
des Markenwerts zurückzuführen.

Die Zunahme des Finanzertrags steht im Zusammenhang mit der Vereinnahmung höherer Ge-
winnausschüttungen von Tochtergesellschaften.

Bei der Abschreibung der mobilen Sachanlagen kam die gleiche Praxis zur Anwendung wie in
den Vorjahren. Daraus resultierte eine um TCHF 53 höhere Gesamtabschreibung.

Die Erfolgsrechnung 2014/2015 zeigt ein Unternehmensergebnis vor Steuern von knapp 
TCHF 86 gegenüber TCHF 6 im Vorjahr. Unter Berücksichtigung der Steuerlast bleibt ein
Gesamtergebnis von TCHF 64 oder 3.2% des ausgewiesenen Eigenkapitals bzw. 5.4% des
Aktienkapitals. 
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Bilanz
30.09.2015 30.09.2014

Investitionsverhältnis (Aktiven)
Umlaufvermögen 86% 84%
Anlagevermögen 14% 16%

Finanzierungsverhältnis (Passiven)
Fremdkapital 78% 78%
Eigenkapital 22% 22%

Liquidität und Finanzierungsverhältnis der Gesellschaft sind gut. Das Umlaufvermögen über-
steigt das kurzfristige Fremdkapital um CHF 1.6 Mio. (Vorjahr CHF 1.2 Mio.).

Bei der Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie geleisteten, noch
nicht fakturierten Arbeiten kamen die gleichen Bewertungsmethoden zur Anwendung wie im
Vorjahr. Gesamthaft bestehen bei Nominalwerten für Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und noch nicht fakturierten Arbeiten von TCHF 6'606 (Vorjahr TCHF 6'726) Wertbe-
richtigungen von TCHF 1'742 (Vorjahr TCHF 1'677).

Die Darlehen an Beteiligungen haben als Folge einer Teilamortisation um TCHF 100 abgenom-
men. Die Beteiligungen wurden bereits per Ende Geschäftsjahr 2014/2015 einzeln bewertet. In
diesem Zusammenhang wurde die allgemeine Wertberichtigung für Beteiligungen im Betrag
von TCHF 100 für Berichtigungen der Beteiligungsbuchwerte der Käser Treuhand AG und der
HotelConsultingGroup AG verwendet. Die verbleibenden TCHF 15 kamen der Stärkung der
Wertberichtigung für Fakturierungsrisiken zu gute. Der Beteiligungsbuchwert der SBC Treuhand AG
hat durch Kapitalherabsetzung um TCHF 125 abgenommen. 

Den bestehenden Risiken wurde ausreichend Rechnung getragen. In diesem Zusammenhang
wurden die Rückstellungen um TCHF 156 auf TCHF 837 erhöht. 

Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes

Wie bereits einleitend im Bericht des Verwaltungsratspräsidenten erwähnt, beantragt der Ver-
waltungsrat der Generalversammlung die Ausschüttung einer Dividende von 5% des Aktien-
kapitals. Da die gesetzlichen Reserven bereits ausreichend dotiert sind, soll entsprechend dem
Antrag des Verwaltungsrates der verbleibende Bilanzgewinn von knapp TCHF 162 auf neue
Rechnung vorgetragen werden.

30.09.2015 30.09.2014

Zur Verfügung der Generalversammlung stehen: 
Vortrag vom Vorjahr CHF 157‘046 CHF 155‘623
Jahresgewinn CHF 64‘473 CHF 1‘423
Verfügbarer Bilanzgewinn CHF 221‘519 CHF 157‘046
Dividende CHF 60’000 CHF 0
Vortrag auf neue Rechnung CHF 161‘519 CHF 157‘046
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Bilanz
in CHF

Aktiven
30.09.2015 30.09.2014

Umlaufvermögen 
Flüssige Mittel 2’347’218 1‘561‘298

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4’252’424 4‘701‘856
abzüglich Delkredere -1’068’000 -1‘064‘000

3’184’424 3’637’856

Forderungen gegenüber Beteiligungen 248’026 187‘239
Sonstige Forderungen 439’113 484‘387

Vorräte 63’790 96‘840

Geleistete, noch nicht fakturierte Arbeiten 2’353’382 2‘024‘401
abzüglich Fakturierungsrisiko/Gewinnanteil -674’000 -613‘000

1’679’382 1‘411‘401

Aktive Rechnungsabgrenzungen 168’217 299‘755

Total Umlaufvermögen 8’130’170 7‘678‘776

Anlagevermögen

Finanzanlagen
Darlehen an Beteiligungen 585’821 685‘821
Sonstige Darlehen 0 10‘000
Beteiligungen 665’000 775‘000
Sonstige Finanzanlagen 35’650 42‘517

Sachanlagen
Mobile Sachanlagen 1 1

Total Anlagevermögen 1’286’472 1‘513‘339

TOTAL AKTIVEN 9’416’642 9‘192‘115
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Bilanz
in CHF

Passiven
30.09.2015 30.09.2014

Fremdkapital

Schulden aus Lieferungen und Leistungen 291’951 262‘892
Verpflichtungen gegenüber Beteiligten 243’126 338‘851
Verpflichtungen gegenüber Personal 605’264 603‘818
Sonstige kurzfristige Verpflichtungen 509’318 503‘736
Vorauszahlungen von Kunden 3’648’761 3‘583‘045
Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige 1’209’762 1‘211‘547
Rückstellungen

Total kurzfristiges Fremdkapital 6’508’182 6‘503‘889

Rückstellungen 836’941 681‘180

Total Fremdkapital 7’345’123 7‘185‘069

Eigenkapital

Aktienkapital 1’200’000 1‘200‘000
Allgemeine gesetzliche Reserven 650’000 650‘000
Bilanzgewinn

Gewinnvortrag 157’046 155‘623
Jahresgewinn 64’473 1‘423

Total Eigenkapital 2’071’519 2‘007‘046

TOTAL PASSIVEN 9’416’642 9‘192‘115
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Erfolgsrechnung
in CHF

Okt. – Sept. Okt. – Sept.
2014/2015 2013/2014

Ertrag aus Beratung und Dienstleistung 14’026’110 13‘919‘649
Ertrag aus Verkauf 397’667 370‘623
Ertrag aus Nutzungsentschädigung 227’215 236‘545
Bruttoertrag aus Lieferungen und Leistungen 14’650’992 14‘526‘817

abzüglich Ertragsminderungen -42’039 -233‘678

Total Betriebsertrag netto 14’608’953 14‘293‘139

Direkter Betriebsaufwand 567’394 461‘437
Personalaufwand 10’903’144 10‘709‘113
Miete, Leasing, Unterhalt 890’644 934‘152
Übriger Betriebsaufwand 1’966’248 1‘908‘289

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen
und Steuern (EBITDA) 281’523 280‘148

Abschreibungen 431’583 378‘216

Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -150’060 -98‘068

Finanzertrag 228’626 130‘675
Finanzaufwand -9’521 -9‘929
Finanzergebnis 219’105 120‘746

Ausserordentlicher Ertrag 20‘036 0
Ausserordentlicher Aufwand -12‘600 0
Periodenfremder Ertrag 9’084 7‘360
Periodenfremder Aufwand 0 -24‘009
Ausserordentliches und periodenfremdes Ergebnis 16’520 -16‘649

Unternehmensergebnis vor Steuern 85’565 6‘029

Direkte Steuern -21’092 -4‘606

UNTERNEHMENSERGEBNIS 64’473 1‘423
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Anhang zur Jahresrechnung
in CHF

30.09.2015 30.09.2014

Leasingverbindlichkeiten
Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten mit

Restlaufzeit von bis zu vier Jahren 100’432 112‘054

Brandversicherungswerte der Sachanlagen
(inkl. Neuwertzusatz)
Mobiliar und Einrichtungen 4’260’000 4‘260‘000

Wesentliche Beteiligungen
HRT Revisions AG, Zürich

Zweck: Treuhandgeschäfte

Aktienkapital 100‘000 100‘000
Beteiligungsquote 100% 100%

SBC Treuhand AG, Bern
Zweck: Treuhandgeschäfte
Aktienkapital 100‘000 350‘000
Beteiligungsquote 50% 50%

Käser-Treuhand AG, Bern
Zweck: Treuhandgeschäfte
Aktienkapital 150‘000 150‘000
Beteiligungsquote 34% 34%

HotelConsultingGroup AG, Bern
Zweck: Treuhandgeschäfte
Aktienkapital 100‘000 100‘000
Beteiligungsquote 100% 100%

Angaben über die Durchführung einer Risikobeurteilung
Der Verwaltungsrat hat periodisch ausreichende Risikobeurteilungen vorgenommen und allfäl-
lige sich daraus ergebende Massnahmen eingeleitet um zu gewährleisten, dass das Risiko einer
wesentlichen Fehlaussage in der Rechnungslegung als klein einzustufen ist. 
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GastroTime Version 1.3 und TOC

Die Softwarelösung für die rationelle Planung und Kontrolle der Arbeitszeit

Überzeugende Vorteile von GastroTime 
Einfache Bedienung – nichts Überflüssiges
Kostengünstige Lösung – auch für kleinere Betriebe erschwinglich
Ein Mausklick – und Sie verfügen über die richtigen Zahlen
Stempeluhr und Software im selben Paket
Spontane Hilfsnachricht für Fälle mit Interpretationsspielraum 
L-GAV-konform
Telefonische Hotline

Die Mitarbeitenden von Gastroconsult beraten Sie gerne.

www.gastroconsult.ch
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Bericht der Revisionsstelle
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Direktion Gastroconsult AG
CH-8046 Zürich Direktion Blumenfeldstrasse 20 Tel. +41 44 377 54 44 Fax +41 44 377 55 14

Standorte Gastroconsult AG
CH-3000 Bern 22 Standstrasse 8 Tel. +41 31 340 66 00 Fax +41 31 340 66 22
CH-1233 Bernex Genf 9 Chemin de Paris Tel. +41 22 850 96 10 Fax +41 22 850 96 16
CH-6814 Cadempino-Lugano Via al Mulino 22 Tel. +41 91 960 21 00 Fax +41 91 960 21 97
CH-7000 Chur Alexanderstrasse 2 Tel. +41 81 252 36 42 Fax +41 81 252 15 62
CH-1701 Freiburg Ch. des Primevères 15 Tel. +41 26 424 65 12 Fax +41 26 424 06 38
CH-4410 Liestal Grammetstrasse 18 Tel. +41 62 296 77 30 Fax +41 62 296 77 69
CH-6004 Luzern St. Karli-Strasse 74 Tel. +41 41 248 01 80 Fax +41 41 248 01 89
CH-4601 Olten Solothurnerstrasse 259 Tel. +41 62 296 77 30 Fax +41 62 296 77 69
CH-1009 Pully Av. Général-Guisan 42 Tel. +41 21 721 08 08 Fax +41 21 721 08 21
CH-2350 Saignelégier Rue de la Gare 18 Tel. +41 32 951 23 77 Fax +41 32 951 17 50
CH-1951 Sitten Place du Midi 24 Tel. +41 27 327 23 73 Fax +41 27 327 23 83
CH-9000 St. Gallen Fürstenlandstrasse 45 Tel. +41 71 274 95 95 Fax +41 71 274 95 96
CH-5035 Unterentfelden Bildungszentrum Tel. +41 62 724 07 70 Fax +41 62 296 77 69
CH-3930 Visp Mattaweg 9a Tel. +41 27 948 08 10 Fax +41 27 948 08 19
CH-8046 Zürich Blumenfeldstrasse 20 Tel. +41 44 377 54 47 Fax +41 44 377 55 40

Spezialabteilungen Gastroconsult AG
CH-8046 Zürich Blumenfeldstrasse 20

Unternehmensberatung Tel. +41 44 377 54 54 Fax +41 44 377 55 85

CH-3000 Bern 22 Standstrasse 8
Unternehmensberatung Tel. +41 31 340 66 11 Fax +41 31 340 66 33

CH-1009 Pully Av. Général-Guisan 42
Unternehmensberatung Tel. +41 21 721 08 08 Fax +41 21 721 08 21
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